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I 
ปฏิรังสรรค์โดยการ “ปรับแปลง” 

พ.ศ.2536-2545: ทวิภาคีระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับ
สถานประกอบการ

“เริ่ม” ที่ มทส. 
2536

ร่วมกับ มวล. 
2541

แรงกระตุ้น
จากผู้ใช้บัณฑิต

รับแนวคิด
จากต่างประเทศ

วางแนวปฏิบัติ
ให้เหมาะสมกับประเทศไทย

นครราชสมีา

นครศรีธรรมราช

สหกิจศึกษา
(Cooperative 
Education)
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เป็นส่วนของหลักสูตรปริญญาตรีในสาขาวิชาการและวิชาชีพ

กรอบมาตรฐานสหกิจศึกษาระยะเริ่มต้น

ในช่วงปีสุดท้าย: หลังจากการเรียนวิชาเอกเป็นส่วนใหญ่และก่อนส าเร็จ
การศึกษา

เป็นการเรียนรู้ที่ยึดการท างาน (Work Based Education) ในสถาน
ประกอบการเต็มเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน: ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตทวิภาค

มีการนิเทศงานโดยผู้นิเทศของสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศจาก
มหาวิทยาลัย

มีการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาโดยผู้นิเทศของสถานประกอบการ
และอาจารย์นิเทศจากมหาวิทยาลัย

สหกิจศึกษา
(Cooperative 
Education)
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ผลลัพธ์ที่ได้ใน
ทศวรรษแรก

WIN : นักศึกษารู้จักตน รู้จักคน รู้จักงาน และ
พร้อมท างานได้ทันทีท่ีจบ: รู้ชัด ปฏิบัติได้

WIN : สถานประกอบการได้แรงงานความรู้เลือดใหม่และ
ใช้สหกิจศึกษาคัดสรรก าลังคนที่ตรงตามความต้องการ
ได้มากขึ้น

WIN : สถานศึกษาใช้ผลสะท้อนกลับจากการประเมินไป
ปรับปรุงหลักสูตรและ การสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

เกิดผลกระทบ
ที่ดีต่อสังคม 

(Social Impact)
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II 
ปฏิรังสรรค์โดยการ “ปรับแต่ง” พ.ศ.2546-2555: สู่พหุภาคี

“รุ่ง” 
ระดับประเทศ

รัฐบาลโดยทบวงมหาวิทยาลัยและ สกอ. ก้าวเข้ามาสนับสนุน
สถาบันอุดมศึกษาที่จัดสหกิจศึกษา โดยยึดแนวทางการจัดตาม
หลักสูตรสหกิจศึกษาของ มทส.

ระยะแรกจัดสรรเงินอุดหนุนเป็นรายหัว

ระยะต่อมาสนับสนุนการเสริมสร้างความพร้อมและความเข้มแข็ง
แก่สถาบันอุดมศึกษา และสถานประกอบการ

ก าหนดนโยบาย แผน มาตรฐาน และจัดงบประมาณสนับสนุน
รวมทั้งติดตามประเมินผลการจัด CWIE
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สมาคมสหกิจศึกษาไทยซึ่งจัดตั้งในปี พ.ศ.2544 ด้วยความสนับสนุน
ของทบวงมหาวิทยาลัยและ สกอ. มีบทบาทช่วยผลักดันการพัฒนา

จัดท ามาตรฐาน CWIE

จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมแก่บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาและ
สถานประกอบการ

จัดท าวารสารและกิจการส่งเสริมวิชาการ CWIE

ร่วมพัฒนากับเครือข่าย CWIE กับสถาบันอุดมศึกษาและ
สถานประกอบการทั่วประเทศ

“รุ่ง” 
ระดับประเทศ
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จดัหลกัสตูร CWIE ระดบั

บณัฑิตศึกษา
(ปริญญาโท-เอก) 

03

ขยายระยะเวลาการปฏิบติั CWIE

เพ่ือให้เกิดความเป็นเลิศมากขึ้นใน
ระดบัปริญญาตรี

02

ส่งเสริมให้จดัหลกัสตูร CWIE 

ในสาขาวิชาต่างๆ ท่ีหลากหลาย
ทัง้วิชาการ วิชาชีพ
และวิชาชีพปฏิบติั

01

การตอบโจทย์ที่เปลี่ยนแปลง
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สว่นหนึ่งของ
young talent 

mobility

06

การฝึกอบรมบุคลากร CWIE และ
การเปิดสอนระดบัปริญญาโท-เอก

ด้านสหกิจศึกษาของมทส. 

05

ขยายการ

CWIE นานาชาติ
(International CWIE) 

04

การตอบโจทย์ที่เปลี่ยนแปลง
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ตัง้แต่ปี 3 - ก่อนจบ
การศึกษา

01 มากกวา่1 ครัง้

ตัง้แต่ปี 3 - ก่อนจบ
การศึกษา

02 ยาวกวา่4 เดอืนถงึ 2 ปี
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จดั CWIE ระดบับณัฑิตศึกษา
(ปริญญาโท-เอก) ต่อยอดการผลิตและ
พฒันานักวิจยัให้สามารถสร้างความรู้ใหม่
และนวตักรรม

มหาวิทยาลยั

สถานวิจยั

3. Research Engagement 
ระหว่างมหาวิทยาลยักบัสถานวิจยั
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International 

cooperative 

education

International 

engagement 

4. ขยายการจดั CWIE นานาชาติ

เพื่อการเคล่ือนย้าย
แรงงานความรู้  ใน
ประชาคมโลกให้
กว้างขวางสอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงใน
ปัจจุบันและอนาคต

ระหว่าง
สถานศึกษา
กับสถาน
ประกอบการ
ทั่วโลก

12



5. การฝึกอบรมบคุลากร CWIE ของสถาบนัอดุมศึกษาและสถาน
ประกอบการและการเปิดสอนระดบัปริญญาโท-เอก ด้านสหกิจศึกษา

ของ มทส. เป็นแห่งแรกของโลก
ท าให้การพฒันาสหกิจศึกษาบรูณาการกบัการท างานเป็นระบบ ครบกระบวนการทุกด้าน
ทัง้การปฏิบติั การศึกษาอบรม การวิจยั ซ่ึงเป็นพืน้ฐานของการพฒันาคน ความรู้และ

นวตักรรม ท่ีจะน าไปสู่การพฒันาประเทศไทย ตามยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี
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6. ใช้ CWIE เป็นส่วนหน่ึงของ

การ Recruitment & Selection 

เพ่ือพฒันาคนรุ่นใหม่ทดแทนคนรุ่นเก่าให้สามารถแข่งขนัได้

6.YOUNG TALENT MOBILITY
14



III 
ปฏิรังสรรค์โดยการ “แปลงโฉม” ให้เป็น CWIE สมบูรณ์แบบ (พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน)

กระทรวง อว. ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัด CWIE ต่อเนื่องจาก สกอ. 
นับตั้งแต่ระยะก่อตั้งกระทรวงในปี พ.ศ.2562 โดยจัดให้ CWIE เป็นส่วนหนึ่งของ
การแปลงโฉมการอุดมศึกษา เป็นการ “แปลงโฉม” CWIE ให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและบทบาทของกระทรวง อว. โดยยึด
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พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 มาตรา 35 และมาตรา 36 ซึ่งก าหนด       
“ให้สถาบันอุดมศึกษาพึงสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคอุตสาหกรรม...เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติงานจริง...โดยให้ผู้เรียน
ใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาและอีกส่วนหนึ่งในสถานประกอบการ...
หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการ 
อาจได้รับสิทธิประโยชน์ด้านวิชาการ ทรัพยากร การเชิดชูเกียรติ ทางภาษีอากร
และสิทธิประโยชน์อื่นตามที่รัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา”

III 
ปฏิรังสรรค์โดยการ “แปลงโฉม” ให้เป็น CWIE สมบูรณ์แบบ (พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน)
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CWIE Platform ของกระทรวง อว. ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มกลางท่ีให้เอกภาพ
เชิงนโยบาย และกระบวนการจัด CWIE ที่เป็นระบบและมีมาตรฐาน

III 
ปฏิรังสรรค์โดยการ “แปลงโฉม” ให้เป็น CWIE สมบูรณ์แบบ (พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน)

ระบบบริหารจัดการ CWIE ตามโครงสร้างใหม่ของกระทรวง อว. ทั้งระดับ
สถาบัน ภูมิภาคและระดับชาติ

นโยบาย แผน มาตรฐาน หลักสูตร และการประกันคุณภาพ CWIE ตามที่
กระทรวง อว. ก าหนด
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ความสอดคล้องสนองตอบของ CWIE ต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

สร้างคน สร้างความรู้ สร้างนวัตกรรม
ที่ตรงกับความต้องการและใช้ประโยชน์ได้จริง

แข่งขันได้และพัฒนาได้อย่างยั่งยืน

มั่นคง

มั่งคั่ง ยั่งยืน

การอุดมศึกษา 
เชิงบูรณาการ 

CWIE
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